
Kreative Wege gehen. Konsequent Ziele erreichen.

Die  prax isor ient ierte  Tra inerausb i ldung

TRAIN THE TRAINER

Der Lernfeldarchitekt für erfolgreiches Training
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Als Trainer für Führung, Vertrieb und Persönlichkeit, sind Sie Ex-
perte und erfahrener Partner für Management- und Personal-                                                                                                                        
entwicklungsprozesse in Unternehmen und Organisationen. 
Die Apedos-Trainerausbildung qualifi ziert individuell für die 
Herausforderung des Trainers als branchenerfahrener Prak-
tiker und Lernfeldarchitekt mit ausgeprägter Empathie.                                                     
Die Apedos-Trainerausbildung schafft die qualitative Grundlage 
für eine zielgerichtete Konzeptrealisierung in den nationalen 
und internationalen Märkten der modernen Trainerarbeit. 
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Die APEDOS-Trainerausbildung …

ermöglicht Ihnen, in 18 intensiven Tagen den Weg zum Lernfeldarchitekten und Trainer zu 
gehen. 

entwickelt durch einen offenen, lebendigen und kooperativen Lehransatz Ihr Trainertalent. 

ist die einzige Trainerausbildung, die Ihnen durch 12 Tage Hospitanz & Übung ein echtes    
„Training on the Job“ ermöglicht.

ist in konsequent aufeinander abgestimmte Module aufgebaut und klar strukturiert, sodass 
wir Ihnen den Erfolg garantieren. 

eröffnet Ihnen vielfältige Perspektiven für Ihre berufl iche und persönliche Entwicklung.

bietet Ihnen die Möglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss, Kooperationstrainer bei Apedos 
Training zu werden.
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Die Trainer der Trainerausbildung

Ralf Langhorst
verkörpert eine praxisorientierte Trainerleistung und eine brei-
te Zielgruppenakzeptanz. Seine Kompetenzbereiche sind Füh-
rung, Coaching und Organisationsentwicklung. Als ausgebilde-
ter Management-Trainer besitzt er langjährige Erfahrungen in 
Industrie und Handel. National und international begleitet und 
entwickelt er zielorientiert Führungskräfte und ihre Teams.

Anton Lang
verfügt über internationale Führungserfahrung als Geschäfts-
führer und Unternehmer in Asien und Deutschland. Der aus-
gebildete Management-Trainer und Coach ist Experte in den      
Bereichen Unternehmensführung, Verhandlungsführung und 
Krisenmanagement sowie der Altersnachfolge im Mittelstand.
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Die Ziele der Trainerausbildung

Im Anschluss an die Trainerausbildung …
können die Teilnehmer eigenständig Trainings methodisch und didaktisch konzipieren und 
zielgerichtet durchführen.

haben die Teilnehmer ihre Kompetenz erweitert, um im Bereich der Erwachsenenbildung 
sicher zu agieren.

sind die Teilnehmer in ihrem Rollenverständnis als Lernfeldarchitekt auf einem soliden Fun-
dament gewachsen.

besitzen die Teilnehmer die Fähigkeit, die Werkzeuge eines Trainers erfolgsorientiert einzu-
setzen.

sind die Teilnehmer befähigt, unterschiedliche Gruppen typgerecht durch Lernprozesse zu 
führen und entsprechend ihres Reifeprozesses zu begleiten.

haben die Teilnehmer die Kompetenz erlangt, Menschen in ihren Fähigkeiten zu entwickeln.
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Die Erfolgsetagen der Apedos-Trainerausbildung

DIE ABSCHLUSSPRÜFUNG

DIE TRAINERARBEIT IM DETAIL

DIE HOSPITATION

DIE SPRECHLEISTUNG UND
KÖRPERSPRACHE DES TRAINERS

DIE ÜBUNGSEINHEIT

DAS TRAININGSZIEL ERREICHEN

DAS TRAINING ERLEBEN 

DIE BASIS DER TRAINERARBEIT
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Die Module Trainerausbildung

Die Basis der Trainerarbeit (4 Tage)

Grundlagen der Erwachsenenbildung

Abläufe im Lernprozess

Rhetorisches und dialektisches Wissen 

Methodisches und didaktisches Wissen 1

Einsatz des Trainer-Handwerkszeugs 1

Das Trainingsziel erreichen (3 Tage)

Moderation und Präsentation 

Leiten und Führen von Gruppen

Kommunikationstypologien 

Zielführende Kommunikation

Gezielter Einsatz des Trainer-Handwerkszeugs 2

Das Training erleben (3 Tage)

Erste Praxis im Training

Begleitung eines Trainers im Training                                                                                                    

im Bereich Führung, Vertrieb oder Persönlichkeit

Methodisches und didaktisches Wissen 2 

Gezielter Einsatz des Trainer-Handwerkszeugs 3
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Die Trainerarbeit im Detail (4 Tage)

Spektrum der Trainerarbeit

Der Trainer als Coach, Qualitätsmanagement im Training

Trainingsorganisation, Zeitmanagement im Training 

Durchführung einer Trainingssequenz

Hospitation für die Praxis

Aufbau und Durchführung von Training

Methodeneinsatz im Training

Umsetzung eigener Lernsequenzen in der Praxis

Die Arbeit im Training mit Teilnehmergruppen

Hospitationen und Trainingsarbeit in einem ausgewählten 
Trainingsbereich: Führung, Vertrieb oder Persönlichkeit

Führung (3x3 Tage)

Coachqualifi zierung

Führungsgrundlagen

Coachmentoring
Vertrieb (3x3 Tage)

KAM-Qualifi zierung

Vertriebstraining

Marketingworkshop
Persönlichkeit (3x3 Tage)

Zielführende                      
Kommunikation

Moderationskompetenz

Personal Coaching

H

H

H



APEDOS Train the Trainer   |  9

Die Sprechleistung und Körpersprache (3 Tage)

Aufbau und Durchführung der freien Rede

Methoden des Vortrags/bei der Gruppe Wirkung erzielen

Reden und Visualisieren

Durch den Körper „sprechen“

Der persönliche Stil

Die Übungseinheit (2 Tage)

Durchführen und Refl exion von Trainingssequenzen

Vorbereitung auf die Trainerzertifi zierung

Die Trainerzertifi zierung (2 Tage)

Dreistufi ge Abschlussprüfung

Zertifi zierung und Abschlussveranstaltung
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Die Leistungen

6 Qualifi zierungsbausteine mit insgesamt 18 Trainingstagen

12 Tage Trainingshospitation in unterschiedlichen APEDOS Trainings 

Individuelle Veranstaltung zur Abschlussprüfung/Lehrprobe

Zertifi zierungs- und Abschlussveranstaltung

Teilnahme an den kommenden Apedos-Trainertreffen

Umfassende Trainingsunterlagen und Lehrmaterialien für die Trainerarbeit

Trainingskonzeption für das erste eigene Training

Erfolgsgarantie*

Trainees haben die Chance möglichst viele APEDOS-Trainer-Typen kennenzulernen.

*: unter der Voraussetzung, dass wir ein persönliches Eignungsinterview mit unserer Empfeh-
lung vor Beginn der Ausbildung führen konnten, trainieren und coachen wir Sie auch über den 
geplanten Zeitrahmen hinaus – bis zum erfolgreichen Abschluss!
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Termine

M1    16. - 19.04.2018

M2   07. - 09.05.2018

H      Zeitraum Mai - Juni 3 Tage

M3    12. - 15.07.2018 

H      Zeitraum Juli - September 3 Tage

M4   05. - 07.09.2018

M5   08. - 10.10.2018

M6   25. - 26.10.2018



Wir machen das Training

www.apedos.de

APEDOS Training 

Anschrift:

APEDOS GmbH

Großbeerenstraße 231 | Haus I

D-14480 Potsdam

Telefon: +49 331 233 861 15

Telefax: +49 322 210 927 45

E-Mail: kontakt@apedos.de 
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